A pedagogus szakképzettséggel rendelkezo neveld és oktaté munkat
kozvetleniil segit6 munkakoérben foglalkoztatottakra vonatkozo helyi
értékelési szabalyzat - Lovassy Laszlé Gimnazium

2016. november



1. A szabalyzat hatalya

Jelen szabdlyzat a Lovassy Laszlé6 Gimnazium és a vele munkaviszonyban/kdézalkalmazotti
jogviszonyban allé, pedagdgus szakképzettséggel rendelkez6 nevel6 és oktatd munkat
kozvetlenil segit6 munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Ertelmez6 rendelkezések

Jelen szabalyzat alkalmazasaban

- gyakornok: a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
neveld és oktatd munkat kozvetlendil segit6 munkakdrben foglalkoztatott személy,

- intézményvezetd: a kdznevelési intézmény vezetdje,

- kbzvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata alapjan a
nevel6 és oktatd munkat kozvetlenil segit6é munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasdban kozvetlen felettesként megjeldlt személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitG, az intézményvezet6 dltal kijelolt, pedagdgus
vagy neveld és oktatd munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozd, a mindsités alapjaul szolgald, a munkaltato
szervezetéhez és a betoltott munkakor kévetelményeihez kapcsolodo szakmai
kdvetelményrendszer

3.1. A pedagdgus szakképzettséghez kapcsolédd kovetelmény a hospitaldas: a nevel§ és

oktatd munkat kozvetlenll segit6 munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi
félévenként legaldbb 6t, pedagdgus szakképzettségének megfeleld tandrat vagy foglalkozast
koteles latogatni az intézményben. Amennyiben az intézményben nincsen a
szakképzettségének megfelel6 tandra, foglalkozas, akkor az intézményvezetével és a mentorral
el6zetesen egyeztetett tandrakat latogatja.

3.2. A betoltott nevel6 és oktatd munkat kozvetlenll segité munkakoérhoz kapcsolodéd

kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

- a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

- az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és mikodési szabdlyzat,
hazirend, éves munkaterv),

- a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazdsanak médjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé altalanos szabdlyokat,

- a gyermekek, tanuldk, sziil6k, pedagdgusok 2011. évi CXC. térvényben meghatarozott jogait
és kotelezettségeit,

- a fenntartéi irdnyitdssal kapcsolatos altaldnos rendelkezéseket,

- az intézményre vonatkozé f6bb jogszabalyokat (A nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvény, 20/2012. (VII1.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl, 326/2013. (VIII.30)
Kormdanyrendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak
jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl).

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabdlyoknak megfelel6en lassa el munkakdri
kotelezettségeit.



4. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja
4.1. A hospitdlas
A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tartd pedagdgus,
valamint - ha a hospitalds nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tortént - az
intézményvezetd az alairasdval igazolja.
4.1.1. A hospitalasi naplé tartalmazza:
- a tandra vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tartd pedagdgus nevét, targyat illetve
témajat,
- a tandra, foglalkozds menetének leirasat,
- a tandra, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,
- a tandra, foglalkozas céljanak megvaldsuldsaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazasat.
4.1.2. A hospitalasi naplét, a tandrat, foglalkozast kdveté 30 napon belil el kell késziteni és
azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kdvetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrél. Munkateljesitményét a
kdvetkez6 szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek

- A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszam adhato:
Kiemelkedd (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfelelS (1 pont)
Nem megfeleld (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:
Kivaldan alkalmas (80-100%)
Alkalmas (60-79%)
Kevéssé alkalmas (30-59%)
Alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagdgus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az elGirt szamu hospitdlason részt vett,

- a hospitdlasi napldt hianytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legaldbb , kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

5. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével
Osszefiiggo eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitalds igazolasat, a hospitalasi naplét az intézményvezetének koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megel6zGen.

5.2. A mentor irdsban beszamol a gyakornok fejl6désérél, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.



5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezet6 a mentor beszamoldja és a kdzvetlen
vezet6 véleményének kikérése alapjan irdsban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60
napon belil. A mindsit6 lapot az intézményvezetd, a mentor és a gyakornok irja ala.

5.4. Az intézményvezetd irasos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagdégus I.
fokozatba sorolds feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

6. Hatalybalépés

Jelen szabalyzatot a Lovassy Laszlé Gimnazium alkalmazotti kozossége a 2016. november 16-i
Ulésén megtdrgyalta, véleményét kialakitotta.
Jelen szabalyzat a kihirdetést kovetéen, 2016. november 21-én n |ép hatalyba.

Veszprém, 2016. november 21.

Schultz Zoltdan
intézményvezetd



